Recruiting Hour auf der Materialica in Miinchen

Personalprofis
coachen Ingenieure

uf der Materialica,
die vom 14. bis 16.
Oktober in Miinchen

stattfindet, werden die The-
men Karriere und Recruiting
groB geschrieben. In Koope-
ration mit dem Veranstalter
MunichExpo Veranstaltungs
GmbH betreut die Bera-
tungsgruppe Wirth & Part-
ner unter dem Namen Career
Center, einen Karriere- und
Recruiting-Treffpunkt  fiir
Aussteller, Besucher-Firmen
und Bewerber.

Das Career Center befindet
sich auf dem Geldnde der
Neuen Messe Miinchen (Ein-
gang Nord) in Halle C4 am
Stand 230. Hier kénnen Aus-
steller und auch Besucher-
Unternehmen das Jobboard
fiirihre Stellen-, Trainee- und
Praktikumsangebote nutzen.
An allen drei Messetagen
finden dort von 10 bis 16:30
Uhr Karriereberatungen mit
Bewerbungsmappencheck
von den auf die Hightech-
Industrie spezialisierten Per-
sonalprofis von Wirth + Part-

ner statt. Die Vor-Anmeldung
zum Coaching erfolgt unter
info@wirth-partner.com
odervor Ortam Messe-Stand.
Die Stellenausschreibungen
nimmt die MunichExpo Ver-
anstaltungs GmbH entgegen.
Erstmalig ist auf der Materia-
lica fiir den 14.0ktober eine
Recruiting Hour von 10 bis
16 Uhr geplant. ,In dieser
Zeit mochten wir Firmen eine
Plattform in lockerer Bistro-
tisch-Atmosphiare bieten, um
sich zu prisentieren und di-
rekt Kontakt mit potenziellen
Kandidaten aufzunehmen”,
erkldrt Petra Gunkel wvon
Wirth + Partner. Die Teilnah-
me ist allerdings nur unter
Voranmeldung beim Veran-
stalter mdglich. Der Exper-
ten-Vortrag auf dem Mate-
rialica-Forum: ,Jobangebote
fiir Ingenieure im Uberfluss?
Greifen Sie zu - aber richtig!”
rundet das Programm an die-
sem Tag ab. K

@ www.malerialica.de
www.wirth-partner.com




