
Career Coaching – Warum? 
 
 
 
 
 
 
Jobangebote gibt’s z.Z. wie Sand am Meer. Schon wieder ruft 
ein Headhunter an und der Kollege hat gerade seinen Traumjob 
gefunden. Also alles ganz easy – oder? 
                                                                                                                                                        Udo Wirth 

 
Nein, nichts ist easy. Denn was ist denn mein Traumjob und kann ich dem Headhunter 
auch wirklich vertrauen? Eigentlich will ich auch nicht umziehen und darüber hinaus ist 
meine Frau gerade schwanger und will aufhören zu arbeiten. Kann ich da überhaupt 
wechseln? Wie sicher ist der potentielle neue Arbeitgeber und sind die Erfolgschancen in 
der angebotenen Aufgabe auch realistisch. Außerdem wollte ich ja noch eine 
Weiterbildung machen; ist das für den neuen Job überhaupt sinnvoll? Und und und… 
 
Wer hilft mir bei diesen und vielen anderen Fragen weiter – das Arbeitsamt, die endlos 
vielen ratgebenden Artikel in der Tagespresse, in Fachzeitschriften und im Internet, 
meine Ehefrau, meine Eltern, mein Schulfreund, der heute erfolgreicher Manager in 
einer völlig anderen Branche ist, oder entscheidet letztendlich doch mein Bauchgefühl? 
Tja, alle haben was zu sagen, vieles davon ist vielleicht auch gar nicht so verkehrt – aber 
wer weiß das schon? 
 
Und dann ist da noch die Wirtschaftsentwicklung, mit ihren immer schnelleren ups and 
downs, was bedeutet das für meinen beruflichen  Werdegang und wie gehe ich damit 
um? 
 
Wirkliche Hilfestellung bei all diesen Fragen rund um Ihre berufliche Entwicklung und 
Karriereplanung kann Ihnen nur ein Partner geben, der vieles von dem oben 
Geschilderten schon gesehen und mitverfolgt hat, der pragmatisch, ehrlich, manchmal 
auch unbequem ist und unabhängig agiert.  
 
Wenn Sie realistische, partnerschaftliche Unterstützung in Ihrer beruflichen 
(Neu)Orientierung suchen, dann nutzen Sie unser Angebot für ein Career-Coaching. 
Wir können für Sie auch ein individuelles, maßgeschneidertes Arbeitspaket entwickeln. 
Rufen Sie uns an und sprechen Sie mit uns darüber. Informationen bekommen Sie unter 
www.wirth-partner.com oder unter der Telefonnummer 089/459 95 80. 
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