Management 2 Karriere

Wer als Jungingenieur einen vkrisensicheren Jobu sucht, sollte kei-
ne Karriere als Manager anstreben, sondern lieber die Fachlauf-
hahnwihlen, empfehlen Personaler, Zudem sollte man trotz »Fach-
kriiftemangel« den Bogen im Bewerbungsgesprich besser nicht
iiberspannen,

hat der VDE neveste suchende  und  wechselwillige
sthicht: Young Pro- Flihru ifte, aber nur wenige
frefe Stellen.« Das kann Kollege
Michael Kéhler von Schub-Eder
Executive Consulling bestitigen:
»Der grifite Hemmschuh sind die
hohen Anspriiche der Manager,
vor allem beim Gehalt.« Viele da-
von, etwa im Alter zwischen 45
55 Jahren, selen nicht in der
reichen Arbeitsplatze sreattern. Lage, zu refleltieren, ob man sein
Also alles bestens, oder? ] ichtfiir ~ Gehalt {herhaupt »wert« sel. »Da-
alle. Altbewerbern zum Beispiel  bef ist die Zeit der unrealistischen
fallt es zunehmend schwer, in  und dberzogenen Gehaltseniwick-
e Management-Positionen zu lung Hir diese Zielgruppe vorbele,
wechseln, »Hier gibt es klar ein pilichtet Udo Wirth bei.
Uberangebets, sagt Udo Wirth, Doch bislang scheint sich die
der  Beratungsgruppe  Sltuation
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der Uberwiegende Teil ein Platz-
chen auf der Karriereleiter in Rich-
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hahn als Spezialist steht dagegen
seltener auf dem Wunschzettel,
dabel sind diese derzeit wirklich
Mangelware.

»Die Shuation hat in Deutsch-
tand eine besondere Ausprigung;
Die so genannten “Jungingenieu-
re’ und Spezialisten mit bis zu ca.
fiinf Jahren Berufserfahrung sind
Mangelware und von den Unter-
nehmen hei umworben, Sie kiin-
nen aus vielen Jobangeboten
wihlen, Die Berufserfahrenen aus
dem Mittel- und Top-Management
hingegen haben g8 :«.hwmm«. er-
Kliirt Personalberater Wirth die La-
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