Der Umgang mit dem Headhunter

ersonalexperten sind gefragt.
PDaher ist es keine Seltenheit

mehr, dass ein Headhunter mit
einem Stellenangebot anruft. Wie re-
agieren Sie am besten? Monika Gré-
ter von der Beratungsgruppe Wirth
+ Partner rét: Wenn ein Headhunter
anruft, geht es ihm zunéchst darum
herauszufinden, ob Sie grundsitz-
lich Interesse haben. Viel mehr wird
- und darf - dieses erste Gespréich
nicht beinhalten. Wenn grundsétz-
lich nichts dagegen spricht, sind Sie
mit einem ,Ja* auf der sicheren Seite,
kinnen einen Termin fiir ein ausfiihr-

liches Telefonat vereinbaren und sich
darauf vorbereiten. Lassen Sie sich
die Kontaktdaten des Headhunters
nennen, um sich iiber ihn erkundi-
gen zu kénnen. Denn hinter dem Be-
griff ,Headhunter” verbirgt sich ein
buntes Spektrum. Auch in puncto
persénlicher Betreuung und Seriosi-
tit existiert eine groBe Bandbreite.
Erfragen Sie also nicht nur Details
zur Aufgabe, sondern auch die Vorge-
hensweise, bevor Sie Thren Lebenslauf
verschicken. Umso leichter behalten
Sie den Uberblick, wer iiber Thr Profil
verfiigt. www.wirth-partner.com



