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5 Min. = BegriiRung der Teilnehmer
» Vorstellung der beratungsgruppe wirth + partner

» Konzept und Ablauf der Veranstaltung
(Die Interaktion steht im Vordergrund)

10 Min. ~Wo soll die Reise hingehen?"
Formulierung der individuellen Erwartungshaltung an eine neue
Herausforderung. Die Teilnehmer sind gefragt!

15 Min. ,,Passt der Bewerber zu uns?*
Was Unternehmen vom Mitarbeiter wirklich erwarten.

30 Min. ~Nagel mit Kopfen machen!”
Eine gute Bewerbungs-Vorbereitung ist der halbe Erfolg! Wie das
geht, von der Ich-Analyse bis hin zur Zieldefinition inkl. realistischer
Gehaltsvorstellungen, erfahren Sie im praxisorientierten Vortrag.

30 Min. --- oder doch mal ganz anders?*
Ein Brancheninsider gibt Einblicke Giber Méarkte und Chancen;
anschlieBender Dialog mit den Teilnehmern.

10 Min. Pause

30 Min. ~Finden und gefunden werden im Internet!“
Unter den unzdhligen Jobborsen und Netzwerk-Plattformen das
Passende heraussuchen. Brainstorming und Zusammenfassung in
einem Kurzvortrag.

30 Min. ~Etwas Werbung muss sein!“
Die schriftliche Bewerbung soll beim potenziellen neuen Arbeitgeber
Interesse wecken. Wir geben hier Lésungsansdtze: Was sollte im
Anschreiben bzw. Lebenslauf stehen und was gehort nicht hierher;
welche Schliisselaussagen sind zu treffen oder: Wie bringen Sie den
LFuld in die Tur"?

15 Min. ~Der Treffer ins Schwarze!"
Bei der Auswahl des konkreten Jobangebots ist es nicht einfach, die
.richtige” Entscheidung zu treffen. Es werden hier Entscheidungs-
hilfen gegeben.

Ende des Workshops



