Personal & Karriere

Recruiting-Service auf Fachmessen:

echter Mehrwert oder nur schone Fassade?

,,Business machen“ und ,,Branchen-
prasenz‘ —das sind die wesentlichen
Griinde von Unternehmern, an einer
Fachmesse teilzunehmen. Doch pas-
siert am Rande dieser Veranstaltun-
gen inzwischen weitaus mehr.

Mit zusatzlichen Angeboten wie Kongres-
sen, Ausstellerforen oder Awards wollen
Messeveranstalter ihre Aussteller- und
Besucherzahlen gegenlber stetig wach-
sender Konkurrenz halten, besser noch er-
hohen. Auch die Themen Karriere und Re-
cruiting schreiben sich inzwischen viele
Messen auf ihre Fahnen. Doch ob diese
Angebote dem Aussteller (und dem Besu-
cher) wirklich etwas bringen?
Online-Jobborsen, Job Boards, Karrierebe-
ratungen oder Unternehmensprasenta-
tionen auf Fachmessen — beim Personal-
thema findet man unter Zusatzservice ei-
ne Vielfalt an Angeboten auf den Messe
Websites. Unsere Empfehlung lautet:
Nutzen Siedie zum Teil sogar kostenfreien
Angebote, wenn Sie auf der Suche nach
qualifizierten Fachkraften sind. Aber ver-
gessen Sie dabei eines nicht:
Service-Angebote der Messe wahrneh-
men heif3t Zeit und Manpower einplanen
Wer beispielsweise an einem Ausstellerfo-
rum teilnimmt, um sich dem Messepubli-
kum als kiinftigen Arbeitgeber zu prasen-
tieren, ist allein mit dem Anmeldungspro-
zedere und der Ausarbeitung des Vortra-
ges eine Weile beschaftigt. Und dieser
Aufwand muss sich rechtfertigen! Ein Fo-
rum fillt sich schlagartig, wenn ein guter
Referent Uber wirklich Neues, fiir einzelne
Besuchergruppen gut zu berichten weil3.
Aber auch nur dann!

Uberpriifen Sie selbst, wie genau es der
Veranstalter mit seinem Angebot nimmt
Wahrend das Ausstellerforum zu den eher
langfristigen Messevorbereitungen ge-
hort, wird fur den Aussteller das eigentli-

che Thema Recruiting erst vier bis sechs
Wochen vor Eventbeginn interessant. Um
sicher zu gehen, dass sich der Aufwand
wirklich lohnt, klicken Sie sich auf der Mes-
se-Website einmal durch die einzelnen
Menlpunkte der Navigationsleiste: Was
gehort alles zum Karriere Service fur die
Zielgruppe Bewerber? Ist beispielsweise
das Job Board inklusive aller wichtigen In-
formationen leicht zu finden? Sind die Re-
cruiting-Themen auch fir die Besucher
(um die es ja geht) schliissig dargestellt
und leicht zu navigieren?

Die Erfahrung hat gezeigt: Mindestens 90
Prozent aller Besucher des Career Centers,
sprich potenzielle Bewerber, informieren
sich vorab auf der Messehomepage Uber
die geplanten Messeaktivitaten. Wer da
nicht auf leicht erkennbaren Pfaden inner-
halb kirzester Zeit auf das kostenfreie
Coachingam Career Center stof3t oder um-
gehend im Online-Job-Portal landet, den
erreicht dieses Angebot —zumindestim In-
ternet — nicht und findet beispielsweise
auch nicht die Ausstelleranzeigen!

Job Board: die kurzfristige Gelegenheit fiir
Stellenaushange direkt auf der Messe
Viele Fachmessen bieten inzwischen ein
JobBoard als groRRe Tafel an —oftin Verbin-
dung mit einem so genannten Career Cen-
ter, Job Tea Time oder dhnlichem. Die Auf-
merksamkeit durch viele spontane Be-
trachter—Besucher wie Aussteller—ist hier
gewiss. Man darf dabei sicher keine Wun-
der erwarten und doch empfehlen wir, die-
sen Service zu nutzen. Insbesondere wenn
hier auch noch Career Coachings stattfin-
den, steht dieser Ort ja ohnehin schon im
Fokus der Zielgruppe Bewerber.
Interessierte Bewerber brauchen den rich-
tigen Ansprechpartner am Messestand
Selbst die Gebuhr fir ein solches Job Board
lasst sich rechtfertigen, solange sich der
Preis im Rahmen halt. Ziehen Sie den Ver-
gleich zu einer Stellenanzeige in einer Fach-
zeitschrift. Das hilft bei der Entscheidung.
Gerade kleine Fachmessen werden flr die
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Jobsuche gern genutzt, weil die Bewerber
gleich direkt am Stand mit Unterneh-
mensvertretern sprechen koénnen. Das
ganze macht allerdings nur Sinn, wenn
dazu auch geeignete Gesprdchspartner
zugegen sind, Bewerbungsunterlagen in-
tern weitergeleitet und nachbearbeitet
werden! Sonst hat man eine gute Chance
vertan, einen aktiven Kandidaten kennen
zu lernen und agiert obendrein kontrapro-
duktiv fir sein Firmenimage!

Nicht alle Online Job Boards

sind wirklich zielfiihrend

Checken Sie im Vorfeld die Aktualitat des
Stellenportals und die Anzahl der Insertio-
nen. Bedenklich ist beispielsweise, wenn es
kurz vor Messebeginn 500 Anzeigen gibt
und davon ein erheblicher Anteil ein halbes
Jahr alt. Einige Veranstalter hingegen bie-
ten Online Job Boards ausschlieBlich zeit-
nah zur Messe an, einfach zu handhaben
und obendrein kostenfreil Warum dann
nicht zugreifen?

Der echte Mehrwert zur Messe geht bei-
spielsweise verloren, wenn das Online-Stel-
lenportal zur Messe nicht unmittelbar mit
der Messehomepage verknupft, sondern
nur uber Umwege auf der Web-Site des
Messepartners zu finden ist. Spatestens
wenn das auch noch mit héheren Kosten
verbundenist, gibt es bessere Alternativen.
Fazit: Ausstellerforum, Career Center und
Co.sind und bleiben ein Nebenschauplatz
zum eigentlichen Branchen-Event. Und
selbstals Beiwerk zu einer Messe erfordert
das Recruiting-Thema Zeit und Manpo-
wer, dessen Einsatz nur lohnt, wenn die
Umsetzung professionell erfolgt.

Ausgabe 3/Juni 2011

Quality Engineering 17




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed false
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage false
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.33000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.33000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 600
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check true
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition (ISO Coated \050Prozess-Standard Offset, gestrichenes Papier, 60 L/cm, ISO 12647-2:2004\051)
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /CHT (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /DAN (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ESP (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /FRA (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ITA (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /JPN (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /KOR (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /NLD (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /NOR (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /PTB (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /SUO (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /SVE (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ENU (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /DEU (Einstellungen von KonradinHeckel fuer Distiller 7 Professional. PDF ist Acrobat 4-kompatibel \(PDF 1.3\), erzeugt kein PDF/X-3. Preflight-Warnungen bei Bildern unter 150 dpi fuer Farb- und Graustufen und 600 dpi fuer Strichbilder; Abbruch bei fehlenden Schriften. Weitere Informationen: www.KonradinHeckel.de)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /HighResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [14400.000 14400.000]
>> setpagedevice


