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Career-Coaching auf der LASER 2007

Fachwissen allein reicht heute nicht aus

Personal-Profis beklagen: Vielen Bewerbern fehlt
wirtschaftliches Know How

Die fachliche Qualifikation der meisten Bewerber ist sehr gut. So lautet das Fazit der
unternehmensberatung udo wirth, die am 18. Juni erfolgreich das Career Center auf der LASER
Messe 2007 in Miinchen durchgefiihrt hat. Gleichzeitig beklagen die Personalprofis sowohl bei den
Absolventen als auch bei den berufserfahrenen Kandidaten mangelndes Wissen und Gespiir fiir die
wirtschaftliche Situation der Unternehmen.

Das Career-Coaching auf der LASER Messe war ein voller Erfolg. Die Coaching-Termine der beiden
Beraterinnen waren sﬂmvﬁ fiir den kompletten Messetag duaz{ebuc}at Rund 20 Kandidaten hatten
die Gelegenheit, sich in Sachen Karriere von der unternehmensberatung udo wirth , die sich auf
die Branche Photonik, Optik, Laser spezialisiert hat, kostenlos coachen zu lassen.

Dabei lautete das Motto von Personalprofi Dorothee Mayrhofer: ,Hilfe zur Selbsthilfe”. Sie erklirt:
LWir spiegeln dem Kandidaten anhand des Gespriches und der Unterlagen wider, wo er/sie derzeit
steht und welche Moglichkeiten damit derzeit am Arbeitsmarkt bestehen. Daraus er geben sich die
notwendigen mahaim Schritte fast von allein®, so Mayrhofer.

»Das Verstindnis und das Interesse an den wirtschaftlichen Zusammenhingen sind Aspelte, bei
denen fast alle Bewerber noch kriftig naghi{‘%(‘n kénnen®, resiimiert Monika Griter von der
unternehmensberatung udo wirth. Ansonsten gingen die meisten sehr gut vorbereitet in die
Bewerbungsphase. Fast alle verfiigen Uiber umfangreiche Bewerbungsunterlagen.

Aus der Erfahrung des Career Coachings heraus konnte Dorothee Mayrhofer auch noch an anderer
Stelle des Photonik-Events Tipps geben: Im Auftrag des VDI (Verein Deutscher Ingenieure) hielt
sie an allen vier Messetagen jeweils vor mmﬁ 30 Physik-Leistungskurs -Sslmiem einen
halbstiindigen Vortrag. Ihre Hauptbotschaft lautete: ,,Die Vermehrung von Fachwissen allein reicht
nicht aus. Positioniert Euch rechtzeitig und sammelt praktische Er fahrung im Berufsalltag.”
Mayrhofer: ,Dann stehen die Chancen fiir den reibungslosen Berufseinstieg gut”

Quelle: Pressemitteilung unternehmensberatung udo wirth v. Juli 2007
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