
Auch 2026 gibt es wieder eine Reihe von 
Fachmessen im Technologiebereich, die 
ein gutes Pflaster sind, um interessante, 
branchenspezifische Kontakte aufzu-
bauen. Dazu nutzen wir u. a. folgende 
Veranstaltungen: 

Die international führende Fachmesse für 
die gedruckte Elektronik am 25. und 26. 
Februar 2026 in München.

wirtschaftlichen Kennzahlen gemessen: 
Umsatz und Gewinn. Nur so lassen sich 
zukunftsorientierte, sichere Arbeitsplätze 
für Ihre Mitarbeiter schaffen. 

Unternehmen, die heute aktiv in neue 
Technologien und internationale Märkte 
investieren und das entsprechende 
personelle Fundament dafür schaffen, 
sichern sich langfristig Wettbewerbsvor-
teile, gerade in Zeiten globaler Verände-
rungen.   

Viele aktuelle Trends im Personalmanage-
ment wie u. a. 

Ÿ der Umgang mit den Generationen X, 
Y und Z

Ÿ überbordende Benefits, unrealistische 
Gehaltsversprechungen oder

Ÿ ein automatisiertes unpersönliches 
Bewerbermanagement

sollten wieder mehr praxisnah und 
realistisch betrachtet werden. Der 
Schwerpunkt in der Personalarbeit 
muss heute eindeutig darauf gerichtet 
sein, Mitarbeiter zu finden, zu halten und 
zu entwickeln, die die Kompetenzen 
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Vergessen Sie das meist ergebnislose 
Gerede mancher Politiker - sei es über 
Bürokratieabbau, die vermeintliche Stär-
kung der europäischen Gemeinschaft, 
Fördermittel oder internationale Ver-
träge, deren Wirkung oft erst Jahre später 
spürbar wird (siehe Indien und Süd-
amerika)

Nehmen Sie als Unternehmen Ihre 
erfolgreiche Zukunft selbst in die Hand 
- mit den passenden Mitarbeitern, die 
Sie dabei unterstützen

Ø erfolgreiche neue Technologien 
und Produkte für „morgen“ zu 
identifizieren 

Ø neue Märkte zu erschließen und 
internationale Partnerschaften zu 
entwickeln

Ø eine effiziente und kostenoptimi-
erte Firmenstruktur zu gestalten 

Der Erfolg eines Unternehmens wird 
- wie bisher - letztlich an klaren betriebs-

mitbringen, um Ihre Unternehmensziele 

mitbringen, um die Unternehmensziele in 
einer sich im extremen Wandel befind-
lichen globalen Wirtschaftswelt errei-
chen zu können. Entscheidend sind Mit-
arbeiter, die erkennen, dass ihr Engage-
ment direkt zum Unternehmenserfolg 
beiträgt. Diese Mitarbeitenden werden in 
einem gut geführten Unternehmen da-
von auch immer profitieren. 

Wir verfügen über jahrzehntelange Er-
fahrung in der Personalarbeit unter den 
unterschiedlichsten wirtschaftlichen und 
gesellschaftlichen Bedingungen. Deshalb 
können wir Sie praxisnah dabei unter-

stützen, die richtigen Personalentscheid-
ungen für 

zu treffen - bodenständig, ohne Show-
Effekte. Sprechen Sie mit uns - wir sind für 
Sie da.

Udo Wirth  
Geschäftsführung

Restart to the Future 

Vom 10. bis 12. März 2026 findet die 
embedded world, der internationale 
Treffpunkt dieser Branche, in Nürnberg 
statt. Die Fachmesse bietet einen umfas-
senden Überblick über aktuelle Entwick-
lungen, Produkte und Lösungen rund um 
Embedded-Systeme und verwandte 
Technologien.

Insbesondere auf der VISION, der Welt-
leitmesse der Bildverarbeitung, die vom 
6. bis 8. Oktober 2026 in Stuttgart 
stattfindet, sind wir erneut mit unserem 
Career Center und Jobboard  vertreten. 

Dort besteht die Möglichkeit, sich direkt 
sowohl mit Ausstellern als auch mit 

Messebesuchern zu Personal- und Kar-
rierethemen auszutauschen.

Wir freuen uns auf interessante Ge-
spräche und spannende Begegnungen 
auf den Fachmessen 2026 und darauf, 
bestehende Kontakte zu vertiefen.

Sabine Zapf 
Marketing / Projektmanagement
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Ihren erfolgreichen „Restart to the 
Future“
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